
 
 
 

Relatório de A�vidades SOBRATT 

 

Origens da Sobrat 

Em 1 de Setembro de 1999, em São Paulo, no CRA-SP Conselho Regional de 
Administração de São Paulo, a Sobratt Sociedade Brasileira de Teletrabalho foi fundada 
por um grupo de administradores, já teve 6 presidentes e é considerada entidade 
pioneira do setor na América Latina. No presente momento, a Sobratt é presidida pelo 
Luis Otávio Camargo Pinto. 

Dentre as várias atividades realizadas pela Sobratt, destacam-se as seguintes: 

• Apoio no lançamento do livro do primeiro livro escrito por autor brasileiro 
“Telework - o trabalho em qualquer lugar e qualquer hora” (Alvaro Mello), 
lançado no Conarh(ABRH Brasil) em 2001.  

• Apoio na participação de autores brasileiros com a apresentação de trabalhos 
acadêmicos nos congressos mundiais do ITF International Telework Foundation 
(hoje ITA International Work Transformation Academy) em Toquio (Japão), 
Estocolmo (Suécia), Amsterdam (Países Baixos) ,Buenos 
Aires(Argentina),Badajoz(Espanha) ,Madrid (Espanha),Lima(Peru), Sta. Cruz de 
la Sierra(Bolivia), San Jose(Costa Rica), Sta.Marta(Colombia). 

• A Sobratt esteve representada nos seguintes eventos latino-americanos sobre 
teletrabalho organizados pela ITA e outras instituições da região: Congresso 
Ibero Americano (Buenos Aires), Taller de Expertos: Teletrabajo en America 
Latina y el Caribe, organizado no Uruguay pelo IDRC International Development 
Research Center – Canada,  

• Apoio no lançamento do segundo livro sobre teletrabalho no Brasil “Estratégias 
Empresariais e o Teletrabalho” (Alvaro Mello/Takeshy Tachizawa). 

• A BSP Business School São Paulo, em 2009, com o apoio da Sobratt, criou o 
GESTEC, depois denominado CETEL Centro de Estudos e Pesquisas de 
Teletrabalho e de Alternativas de Trabalho Flexível., com foco na atuação 
acadêmica, entidade única do gênero nas instituições de ensino superior 
brasileiras e latino-americanas. 

• Em 2009, a Diretora Regional da Sobratt no Distrito Federal, Joselma Oliveira, 
lançou o livro “Teletrabalho: alternativa de trabalho flexível”, baseado na 
experiencia do teletrabalho em 2005 no Serpro, instituição pioneira na área 
pública na implantação desta modalidade de trabalho flexível. 

• Em 2013, Dr. Olimpio Alvares, ex- Diretor de Meio Ambiente da Sobratt com o 
seu apoio, elaborou “Estudo de Estratégias de Gestão de Mobilidade via 
Teletrabalho e Teleatividades no Estado de São Paulo” para a Secretaria de Meio 
Ambiente do Estado de São Paulo. 



 
 
 

• No Congresso Mundial do Teletrabalho realizado em Bogotá (Colombia) em 
2014, a Sobratt foi representada na assinatura do Pacto do Teletrabalho, 
envolvendo várias entidades latino-americanas  

• A Sobratt junto com a BSP Business School São Paulo organizou o Encontro do 
Grupo de Teletrabalho eLac 2015 da Cepal em 2015, em São Paulo. 

• A Sobratt apoiou a elaboração do estudo mundial da OIT “The use of ICTs to 
perform paid work outside of the employer’s premises” sobre o Brasil (Brazil - 
Country Study on Telework) (2015) 

• Alvaro Mello como presidente, representou a Sobratt, dando palestra no 
Seminário “O teletrabalho no Brasil” na Comissão de Participação Legislativa da 
Câmara dos Deputados -DF (2015) 

• Os ex-presidentes da Sobratt Wolnei Ferreira e Alvaro Mello, participaram na 
Audiencia Pública com deputados para discutir o teletrabalho na Reforma 
Trabalhista (Lei nº 13467 de 13 de julho de 2017) na Câmara dos Deputados – 
DF (2016) 

 

Atividades marcantes e mais recentes da Sobratt  

 

• Com a pandemia, a Sobratt foi envolvida e requisitada para participar de 
inúmeros webinares, entrevistas, cursos e congressos virtuais trazendo a sua 
visão sobre o teletrabalho. 

• a Sobratt elaborou sugestão de um anteprojeto sobre o Teletrabalho dando a 
sua contribuição para esse importante momento do teletrabalho no Brasil e no 
mundo. 

• a Sobratt aderiu ao Pacto Global da ONU, 
• Participou com suporte técnico na elaboração da Pesquisa SAP/Sobratt; 
• Elaborou a Cartilha Sobratt (Orientação para Implantação Emergencial do 

Teletrabalho). 
 

A SOBRATT atenta ao PACTO GLOBAL desenvolve inúmeras a�vidades estendidas à sociedade, 
dentre elas: 

 

DIRETORIA SOBRATT 

Criação de Diretorias - Responsabilidade Social, Diversidade e Inclusão e Diretoria do Meio 
Ambiente e Sustentabilidade, sob a coordenação dos diretores JORGE LEITE LEMOS e RUBENS 
SCAFF 

CONGRESSOS/SEMINÁRIOS 
  



 
 
 

Apoio à realização da palestra no CRA-SP do renomado consultor norte-americano em 
teletrabalho Gil Gordon em 2002. 
 
Em 2003, a Sobratt organizou junto com a ITA e o CRA-SP, em São Paulo, pela primeira 
vez na América Latina, o congresso mundial da ITA “Telework 2003 – The 8th 
International Workshop and Business Conferences on Telework” e o FLAT Forum Latino-
Americano de Teletrabalho, que teve a participação de acadêmicos e profissionais 
envolvidos com o tema teletrabalho dos seguintes países: Argentina, Bélgica, Chile, 
Finlandia, Holanda, Reino Unido, Japão, além de vários representantes brasileiros 
 
Em 2005 a Sobratt e a ESPM, realizaram o FTB Fórum Brasileiro de Teletrabalho e, em 
2006 realizou o primeiro congresso brasileiro de teletrabalho CBT 2006 Congresso 
Brasileiro de Teletrabalho 
 
Realização do II CONGRESSO NACIONAL DE TELETRABALHO no ano de 2022 na sede da Ordem 
dos Advogados do Brasil, seccional São Paulo 

Par�cipação da SOBRATT no 1º. CONGRESSO NACIONAL DAS SOCIEDADE DE ADVOGADOS com 
a mediação do PAINEL sobre TELETRABALHO: Trabalho Transnacional; Questões Jurídicas e 
enfoques sobre Ergonomia e Segurança do Trabalho no ambiente remoto. 

PESQUISAS 

Com o apoio da Sobrat foram realizadas pesquisas pela SAP Consultoria com a finalidade de 
analisar o mercado nacional e levantar informações detalhadas  

Nossa Associação realizou pesquisas sobre TELETRABALHO com o obje�vo de verificar 
tendências. A pesquisa, que se encontra em andamento, teve o apoio de importantes en�dades 
Nacional e Regional: FENANCON e ACIAP. 

AÇÕES DE INCLUSÃO: 

Par�cipação e Coordenação de Seminário realizado na Secretaria dos Direitos das Pessoas com 
deficiência com en�dades, empresas e sociedade de advogados envolvidos com a inclusão de 
pessoas com deficiência por meio do Teletrabalho. 

Elaboração de Car�lha – Pessoas com Deficiência e Pessoas Neuro divergentes – Oportunidades 
no Teletrabalho.  Car�lha desenvolvida em parceria com a Secretaria dos Direitos das Pessoas 
com Deficiência do Estado de São Paulo, Consolidar e Jorgete Lemos Pesquisas. 

 

PRODUÇÃO DE CONTEÚDO 

Lançamento da Coletânea – A EVOLUÇÃO DO TELETRABALHO contendo até a presente data V 
TOMOS: 

I – Aspectos Jurídicos 



 
 
 

II – Gestão 

III- Tecnologia Aplicada 

IV – Ergonomia e Saúde Ocupacional 

V – Visão Mul�disciplinar 

 

 

 

 

Par�cipação em inúmeras Webinars, encontros presenciais, entrevistas, Seminários e 
Congressos levando ao público em geral a divulgação do TELETRABALHO. 

 

PRÊMIO SOBRATT 

 

Idealizadora e Coordenadora do Prêmio SOBRATT  de Melhores Prá�cas de Teletrabalho 
em quatro categorias: 

 Organizações Públicas 
 Empresas Privadas 
 Terceiro Setor e 
 Sociedade de Advogados 

 

 

São Paulo, 24 de novembro de 2023 

 

 

Luis Otávio Camargo Pinto 

Presidente SOBRATT 


